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COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1095/2026 de 28 de julio.
Programa ERASMUS+ - Proyecto “MEDSOILS CHALLENGE”

FECHA DE PUBLICACION: dia 29 de julio de 2026

ESCALA | PERSONAL TECNICO DE APOYO FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA

ADMINISTRATIVA DE LA UEX (C1)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE: Plaza: IPFG1067

D. Manuel Pulido Fernandez

Lugar de trabajo: Lab. Geografia Fisica. Caceres

VOCALES:

D?. Susanne Schnabel

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: funcionario/a Interino/a.

D. Joaquin Francisco Lavado Tiempo Completo
Contador

Duracién del Contrato: Cuatro meses desde el
nombramiento. Prorrogable hasta fecha 24 de
marzo de 2027

REP. SINDICAL: No asiste

Reunida la Comision de Valoracion, cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y

conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1".- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a

continuacion, se detallan:
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VALORACION DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2 TOTAL

CORRALES GARCIA, VICTORIA | xsx30g3+x| 10 0 0 0 0 2 12

2°.- Proponer como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D*. CORRALES GARCIA, VICTORIA,

con NIF: **%3283%%* a] ser la candidata que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

3°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles,
desde el dia siguiente a su publicacion en https://www.unex.es/opopas, para efectuar reclamaciones ante esta Comision.

4°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicara el Acta n® 2 que incluira la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando al

Presidente de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Céceres, 17 de septiembre de 2026

El Presidente Los Vocales
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