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Di | i gencia para hacer constar que el presente documento se publica en |la pagina
web a las 13:42 hs

Caceres a, 25 de marzo de 2026

La funcionaria

Fi rmado por CABRERA RODRI GUEZ JULI A DOLORES - ***9477** el dia 25/03/2026 con un
certificado emtido por AC FNMI Usuari os

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 270/2026 de 26 de febrero de 2026.

Personal Técnico de Apoyo para el Programa de Transformacion y Escalado Digital.

FECHA DE PUBLICACION: dia 25 de marzo de 2026

ESCALA | FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA (C1)
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE: Plazas: IPFG1059, IPFG1060, IPFG1061, IPFG1062
D. Carlos Ongallo Chanclén y IFG1063.
VOCALES: Lugar de trabajo: Universidad de Extremadura.

) Plaza de Caldereros 2, 4* planta.
D. Francisco Alvarez Arroyo

D?. Ana Gomez Chaves

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a.

Tiempo Completo
REP. SINDICAL:

Sonia Mogedano Palomo (CSIF) Duracién del Contrato: Desde la fecha de
resolucion de la convocatoria y hastael 15 de mayo
de 2026, pudiéndose  prorrogar  segun
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un
méaximo de 3 afios.

Reunida la Comisién de Valoracion cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y
conforme a lo establecido en la misma
ACUERDA:

1°.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a

continuacion, se detallan:
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2°.- Proponer como aspirantes idoneos para ocupar los puestos de trabajo ofertado a:

1. Elena Comin Garcia, DNI 76028426V, 80,1 puntos
2. Suzianne Ferreira do Nascimento, DNI 80241686E 57 puntos
3. Fernando Medina Cebrian, DNI 28952398K 45 puntos
4. Marta Merchan Albano, DNI 80098392H 30 puntos
5. Maria Milagros Mendigutia Arévalo, DNI 11784908F 25 puntos

al ser los candidatos que han obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

3°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles,
desde el dia siguiente a su publicacion en https://www.unex.es/opopas, para efectuar reclamaciones ante esta Comision.

4°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicard el Acta n®2 que incluird la relacién definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando al

Presidente de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Caceres, 25 de marzo de 2026

El Presidente, Los Vocales,
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Carlos Ongallo Chanclon Frangisco AlvaLz Arroyo Ana Gomez Chaves
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