ACTA numero 2

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION N°
1033/2025, de 28 de agosto de 2025

EX

Técnico de Apoyo (Programa EU Green Project Officer)

FECHA DE PUBLICACION: Dia 29 de agosto de 2025

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESCALA FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE APOYO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA
(C1) Diligencia para hacer constar que el
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS presente docunento se publlica en |la

pagina web a tas 9710 ns.

Caceres, 09 de febrero de 2026

PRESIDENTE:

D. Juan Francisco Panduro Lépez Plazas: IPFG1052

Fi rmado por AZABAL BRI LLO JEM MA -

VOCALES:
D?. Gema Delicado Puerto
D. José Antonio Perea Ayago (Secretario)

Lugar de trabajo: Caceres — EU Green
Requisitos: Los especificados en la convocatoria

REP. SINDICAL: Tipo de Contrato: Funcionario Interino. Tiempo

Completo. Jornada Mafiana o Tarde
Duracion del Contrato: 1 Afio

Reunida la Comision de Valoracion cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y conforme a lo
establecido en la misma

ACUERDA:
1°.- En base a la Resolucién 11/2026 por la que se resuelve el del Recurso de Alzada frente al Acta nimero dos de esta Comisién de
Valoracion, excluir a la candidata propuesta Dofia Luz Maria Madera Lucas, por no cumplir los requisitos esenciales de la convocatoria

para concurrir al concurso.

2°.- Admitir las reclamaciones de Dofia Vanessa Quiroga Fernadndez y Dofia Kathryn Louise Veldman una vez verificado el pago de
tasas de participacion en el proceso dentro del plazo establecido para ello. Una vez admitidas al proceso se procede a su valoracion.

3°.- Revisar la puntuacion otorgada a la aspirante Dofia Raquel Morato Hernandez, al apreciar error en la valoracién de la puntuacion
otorgada en los apartados 2.1y 2.3.

4° -Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

APELLIDOS Y NOMBRE NF | 14 | 12 | 13 | 24 | 22 | 23 | 314 | 32 | 33 | 34 T°LTA
MORATO HERNANDEZ, RAQUEL | **4689™ | 500 | 000 | 200 | 000 | 000 | 1200 | 000 | 1000 | 300 | 000 | 32,00
RODRIGUEZ RECIO, ESTEFANIA | *3214* | 000 | 1000 | 120 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1000 | 500 | 000 | 2620
\S/XfEF%MUR'LLO' ALEJANDRO #1558 | 0,00 | 1000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1000 | 000 | 500 | 2000
RODRIGUEZ MARTIN, SERGIO 5205 | 000 | 10,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 500 | 000 | 1500
BLAS PILO, SARA 7460 | 000 | 1000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 10,00
VAZQUEZ CUELLO, ELENA 955" | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 500 | 000 | 10,00
VELDMAN, KATHRYN LOUISE g428* | 000 | 10,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 10,00
MORENO HORRILLO, VICTORIA ~5036™ | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 300 | 000 | 800

QUIROGA FERNANDEZ, VANESSA | *2867" | 500 | 000 | 036 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 536

5°.- Proponer para el nombramiento como funcionarios interinos a Dofia Raquel Morato Hernandez, con NIF: ***4689*, al ser la aspirante
que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

6°.- Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
acta, para presentar, a través del Registro de la Universidad de Extremadura o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra

disponible en la pagina Web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos  https://servicio-recursos-
humanos.unex.es/documentos/doccontratpas.
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7°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion de la presente acta en
https://servicio-recursoshumanos.unex.es/funciones/concursos_pas/personal _funcionario/convocatorias-tecnico-deapoyo-funcionario-
interino/ que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

8°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el
apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el
apartado 3°, en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias
naturales para la firma o toma de posesién como funcionario interino. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera
que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, a 6 de febrero de 2026

El Presidente El Secretario
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