
ACTA número 1  
 

 
 
 

COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN Nº 1033/2025, de 28 de agosto de 2025 
 
Técnico de Apoyo (Programa EU Green Project Officer) 
 
FECHA DE PUBLICACIÓN: Día 29 de agosto de 2025 
 

 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE: 
D. Juan Francisco Panduro López 
 
VOCALES: 
Dª. Gema Delicado Puerto 
D. José Antonio Perea Ayago (Secretario) 
 
REP. SINDICAL: 
 
 

Plazas: IPFG1052 
 
Lugar de trabajo: Cáceres – EU Green 
 
Requisitos: Los especificados en la convocatoria 
 
Tipo de Contrato: Funcionario Interino. Tiempo 
Completo. Jornada Mañana o Tarde 
 
Duración del Contrato: 1 Año 

 
Reunida la Comisión de Valoración cumplidos los requisitos establecidos en la Resolución de la convocatoria y 

conforme a lo establecido en la misma 
 
ACUERDA: 
 
1º.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones que, a continuación, se detallan: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 
TOTA

L 

BLAS PILO, SARA ***7460** 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

MADERA LUCAS, LUZ MARÍA ***5667** 0,00 10,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 

MORATO HERNÁNDEZ, RAQUEL ***4689** 5,00 0,00 2,00 27,50 0,00 7,00 0,00 10,00 3,00 0,00 54,50 

MORENO HORRILLO, VICTORIA ***5036** 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 8,00 

RODRÍGUEZ MARTÍN, SERGIO ***5205** 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 15,00 

RODRÍGUEZ RECIO, ESTEFANÍA ***3214** 0,00 10,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 5,00 0,00 26,20 

SUÁREZ MURILLO, ALEJANDRO 
VALERIO 

***1558** 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 5,00 20,00 

VÁZQUEZ CUELLO, ELENA ***9955** 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 10,00 

 
2º.- Designar como aspirante idóneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a Doña Raquel Morato Hernández, con 

NIF: ***4689**, al ser la aspirante que ha obtenido mayor puntuación en el proceso selectivo. 

 
3º.- Declarar excluidas del proceso a Doña Vanessa Quiroga Fernández, con NIF: ***2867** y Doña Kathryn Louise 
Veldman, con NIE ****9428*, por no aportar resguardo del pago de las tasas de participación en el proceso. 

 
4º.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco días hábiles 
para efectuar reclamaciones ante esta Comisión. 
 
5º.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna de las reclamaciones 
en él establecidas, se publicará el Acta número 2 que incluirá la relación definitiva de puntuaciones obtenidas por los 
aspirantes, autorizando al Secretario de esta Comisión a suscribir dicha Acta. 
 

Badajoz, a 30 de septiembre de 2025 
 

 El Presidente La Vocal El Secretario 

ESCALA 
FUNCIONARIO INTERINO TÉCNICO DE APOYO DE LA ESCALA 
ADMINISTRATIVA (C1) 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
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